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Consejo del Salmoén publica Programa
tle Buenas Practicas del gremio

Asociacion gremial, conformada a mediados de 2020 e
integrada por las empresas AquaChile, Cermag, Mowi y
Salmones Aysén, dio a conocer recientemente su
"Programa de Cumplimiento de la normativa de libre
competencia”y “"Codigo de Etica".

| Consejo del Salmén

inici6 la difusion de su

Programa de Buenas

Practicas, el que consi-

dera la publicacion de

distintos documentos
vinculados con aspectos éticos y
de buenas practicas que tanto
los socios como quienes trabajan
en laasociacion gremialasumen
el compromiso de cumplir.

De esta forma, la asociacion
gremial -conformada a media-
dos de 2020 e integrada por las
empresas AquaChile, Cermagq,
Mowi y Salmones Aysén-, dio a
conocer su “Programa de Cum-
plimiento de la normativa de li-
bre competencia”y el “Cédigo
de Eticay Buenas Practicas”, los
que se encuentran disponibles
en el sitio web http://www.con-
sejodelsalmon.cl/

El “Programade Cumplimien-
to dela normativa de libre com-
petencia” establece los protoco-
los, procedimientos, auditorias
y canales de denuncias para evi-
tar eventuales actos que pue-
dan representar una infraccion
en materia de libre competen-
cia.

“Como gremio asumimos un
fuerte compromiso con la libre
competencia y por esa razon
desde la constitucion del gre-
mio hemos dispuesto los proto-
colos y procedimientos necesa-
rios orientados a cautelar la li-
bre competencia”, puntualizala
directora ejecutiva del Consejo

CONSEJO DEL SALMON

ESCANEA ESTE (0DIGO QREN TU SMARTPHONE
PARA DESCARGAR EL “PROGRAMA DE CUMPLIMIEN-
TODE LA NORMATIVA DE IBRE COMPETENCIA” Y EL
“CODIGO DE ETICA Y BUENAS PRACTICAS ", L0S QUE

SEENCUENTRAN DISPONIBLES EN EL SITIO WEB

\WWW.CONSEJODELSALMON.CL

del Salmén, Joanna Davidovich.

El“Programa de Cumplimien-
todelanormativade libre com-
petencia” fue elaborado si-
guiendo de cerca las recomen-
daciones de la Fiscalia Nacional
Econdmica, lajurisprudenciadel
Tribunal de Defensa de la Libre
Competencia, la Corte Suprema
y las autoridades de libre com-

petencia dejurisdicciones de re-
ferencia para Chile.

“Como asociacion gremial va-
mos a actualizar y monitorear
periédicamente nuestras activi-
dades y procedimientos para
quevelen por el estricto cumpli-
miento de la libre competencia”,
explicaJoanna Davidovich.

Los temas de libre competen-
ciatambién son un ejearticula-
dor del “Cédigo de Etica” del
Consejo del Salmén, documen-
toenelcualla organizaciénrea-
firma su irrestricto compromiso
de promover, respetar y actuar
siempre de conformidad con las
normas de defensa de la libre
competencia, pues, es obligato-
rio cumplir con la normativa de
libre competencia para todos

los integrantes del Consejo, sin
excepcion alguna.

El “Cédigo de Etica” es la for-
malizacion de los principios y las
normas que regulan interna-
mente la ética y buenas practi-
casdel Consejo del Salmén co-
mo asociacion gremial y consti-
tuira paralos asociados un docu-
mento orientador respecto de
las conductas que debe obser-
varse entre ellos y frente a terce-
ros. Tiene como principios recto-
res la probidad, integridad, inde-
pendencia, responsabilidad,
transparencia y el apego irres-
trictoa las normas legales vigen-
tes buscando siempre el interés
comun por sobre el particular.

“Con este documento busca-
mos reflejar el espiritu valéricoy
éticoque debe inspirar el actuar
deesta asociacion gremialy sus
empresas socias, en su conjun-
to, para mantener el cumpli-
miento irrestricto del marco re-
gulatorio chileno, de altos es-
tandares éticos y siempre bus-
cando las mejores practicas em-
presariales”, expresa la directo-
ra ejecutiva del Consejo del Sal-
mon, Joanna Davidovich.

“NO DISCRIMINACION" Y

“TRANSPARENCIA”

Uno de los temas que aborda
el Codigoes la “no discrimina-
cion”, dimension donde el Con-
sejo del Salmén promueve un
ambiente de trabajo libre de dis-
criminacion prohibiendo las di-
ferencias o tratos prejuiciosos
por razones personales o arbi-
trarias, como, por ejemplo, su fi-
sico, género, edad, origen étnico,
creencia religiosa, pensamiento
politico, orientacion sexual, u
otras.

El codigo también adhiere a
los principios de “transparen-
cia”, sefialando que el Consejo
del Salmén debe propender a
que lainformacion sobre sus ac-
tividadesy los acuerdos adopta-
dos por sus drganos se encuen-
tre disponible, ademas “com-
portamiento ético y sustenta-
ble”ylas normas sobre “defen-
sade la libre competencia”.

Otra de las dimensiones es el
“tratoigualitario entre hombres
y mujeres”tanto en sus empre-
sas, como al interior de la Aso-
ciacion Gremial, buscando que
no existan diferencias arbitra-
rias por razones de género.

Sobre los “conflictos de inte-
rés”, el Codigo de Etica sefiala
que todos los integrantes de la
Asociacion deben actuar con
profesionalismo, integridad, im-
parcialidad y fidelidad haciaella
en el cumplimiento de sus debe-
resy responsabilidades.
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