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PARTICIPACION LABORAL DE LAS MUJERES RETROCEDIO 10 ANOS POR EL CORONAVIRUS

Gremios y Gobierno: repunte de empleo femenino
depende de vacunacion y retorno a clases

En los tltimos 12 meses se han perdido 700 mil empleos femeninos, mientras que un millén y medio de mujeres, el 32,9% de las desocupadas
e inactivas, no estan buscando trabajo por razones de cuidados permanentes o temporales.

FLORENCIA DONOSO

La inédita crisis sanitaria y
econdmica causada por la pan-
demia de covid-19 llevé a que la
participacidn femenina en el
mercado laboral retrocediera
una década en el pais y, de paso,
exacerbara las brechas de géne-
ro, algo que reviste especial
atencion hoy que se conmemora
el Dfa Internacional de la Mujer.

De acuerdo a datos recopila-
dos por el Ministerio de la Mujer
y el INE, la participacion laboral
femenina alcanza al 46%, la mis-
ma cifra que hace 10 afios, mien-
tras que el 32,9% de las mujeres
desocupadas e inactivas declara
no estar buscando empleo por
razones de cuidados permanen-
tes o temporales.

“Conmucho esfuerzo lasmuje-
res habfamos logrado en enero del
afo pasado un maximo histérico
de participacidn laboral femeni-
na, llegando al 53,3%", destaca la
ministra de la Mujer, Mdnica Za-
laquet, y agrega que la pandemia,
seguin estudios, sumé mds anos al
tiempo estimado para alcanzar la
paridad de género a nivel global.

Evolucién participacién femenina en actividades econdémicas

Tiraje: 126.654
Lectoria: 320.543
Favorabilidad: [ INo Definida
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enel mds corto plazo los miles de
puestos de trabajadoras destrui-
dos por el coronavirus y la con-
traccién de la economia, el Eje-
cutivo y algunos gremios estin
impulsando mesas de trabajo
para dar urgencia a la contrata-
cion de mano de obra femenina.

Un estudio del Banco Mun-

dial remarcé que las politicas
pliblicas de los pafses de la re-
gion en esta materia deben in-
corporar la perspectiva de géne-
ro, incentivar a las mujeres a tra-
bajar y crear las condiciones pa-
ra que ello sea posible

Desde el Gobierno aseguran
que la reactivacidn econdmica

del pais “debe tener rostro de
mujer”, y para ello gestionan
alianzas publico-privadas con el
sector minero, construccidn, te-
lecomunicaciones y energia, en-
tre otros, en una apuesta para
crecer en industrias que no han
sido tradicionales en la contrata-
cién de mujeres.

En el mundo privado, la mira-
da de los sectores econdmicos
mas castigados por la pandemia,
como de algunos mas resilien-
tes, es mds cauta: aseguran que
una recuperacion vigorosa del
empleo femenino se dard en la
medida que se avance lo mas ra-
pido en el proceso de vacuna-
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cion y en el retorno a la normali-
dad de salas cuna, jardines y co-
legios. Con todo, algunos gre-
mios aseguran tener metas y
planes para elevar en el corto
plazo la participacion de las mu-
jeres en sus sectores e, incluso,
algunos destacan que ya supera-
ron los niveles prepandemia.

En un intento por recuperar

TRANSPORTE:

LICITACIONES EN CURSO EXIGEN CONTAR
CON PORCENTAJE MINIMO DE MUJERES

En 2014 solo habia 264 conductoras de
buses de transporte plblico, el 1,53% del
total. "La participacién laboral ha tenido
una evolucion positiva, gracias al trabajo
que hemos realizado, especialmente desde
2018 cuando se refleja un alza importante
de la curva de crecimiento”, destacé la
ministra de Transporte y Telecomunicacio-
nes, Gloria Hutt,

En los tiltimos tres afios, la mujer se ha
incorporado cada vez mas a esta industria,
superando en 2019 ef 6% de participacion
laboral. Sin embargo, descendid en 1,3
puntos, a un total de casi un 5%.

En el sector comentan que permanente-
mente se trabajan nuevas formas de fomen-

tar la participacién femenina en el trans-
porte piiblico, lo que ha sido reforzado por
la medida de subsidio a la contratacién de
mujeres y jovenes, que fue anunciada por el
Ejecutivo a fines de septiembre de 2020
para mitigar los efectos de la pandemia.

"En el mediano y largo plazo, hemos hecho
un esfuerzo para aumentar la participacion
estableciendo una cuota minima de mujeres
a las empresas operadoras”, explicd Hutt.

Seglin datos del ministerio, las licitacio-
nes que ya estan en curso exigen contar con
porcentaje minimo de mujeres en el persenal
de operacion y mantenimiento de 7,5%, lo
que se debera cumplir en un plazo maximo
de 2 afios.

MINERIA:

MAS MUJERES PESE AL COVID-19

La minerfa ha sido uno de los sectores que
mejor han resistido la crisis sanitaria. De
heche, entre 2015 y 2021, la participacion
femenina aumentd de 7,7% a 10,1%, segiin
los resultados preliminares del nuevo Estu-
dio de Fuerza Laboral (EFL) 2021-2030. "El
sector se ha propuesto deliberadamente
como desafio generar estrategias de atrac-
cién, en posiciones de la cadena de valor
principal, sobre todo en perfiles de mayor
demanda, como mantenedoras, donde
precisamente el nivel de participacidn feme-
nina es muy hajo (1,.3%)", dice Verdnica
Fincheira, gerente del Consejo de Compe-
tencias Mineras (CCM).

En esa linea, un tercio de la industria
declara contar con metas de representacion
femenina para los préximos cinco afios, las
que fluctian entre 10% y 30% del total de la

dotacion de trabajadores.

En el caso de la estatal Codelco, la
participacion femenina es del 10,3%. "Nos
importa también que las posiciones de
liderazgo vayan siendo ocupadas por
mujeres”, dice Marcelo Alvarez, vicepresi-
dente de Recursos Humanos de Codelco.
Para ello buscaran que las primeras lineas
gerenciales de cada divisién tengan al
menos una mujer. La meta para 2024 es
llegar al 15% de mujeres a nivel corporati-
vo, 25% entre las profesionales y 15% de
ejecutivas.

En Antofagasta Minerals destacan que se
duplicé la planta de mujeres en cuatro afios
y hoy cuentan con un 14,9% de dotacion
femenina. "Su aporte ha sido clave®, dice
Ivdn Arriagada, presidente ejecutivo de
Antofagasta Minerals.

COMERCIO Y TURISMO:

A RECUPERAR
EMPLEOS
FORMALES Y
DE CALIDAD

Segiin los datos entregados
por la Camara Nacional de
Comercio, los porcentajes de
mujeres en el sector del comer-
cio se han mantenido entre 46%
y 48% en los tiltimos aiios.
Producto de la pandemia, hubo
una baja al 45%, el mas bajo en
mucho tiempo.

Por otro lado, en el turismo el
promedio de la participacién
femenina entre 2017 y 2019
era de 47%. En este sector se
vio una baja el afio pasado
producto de la pandemia, lle-
gando incluso a 39% en el tri-
mestre septiembre -noviembre.

Son dos sectores con alta
participacion y cantidad de
mujeres.

"Es de esperar que una vez
que la mayoria de la poblacién
esté vacunada y se retame la
actividad, la participacidn del
empleo femenino retorne a sus
porcentajes pre pandemia”,
destacd la gerenta de Estudios
de la Camara Nacional de Co-
mercio, Bernardita Silva.

Ademas, remarca que el gran
desafio que hay por delante es
que la recuperacidn de los
puestos de trabajo femenino
sean formales y de calidad, ya
que segun explicd, a fines del
afio pasado se evidencié que un
alto porcentaje de los empleos
que se recuperaron fueron de
caracter informal.

ACUICULTURA:

PROCESO DE INQCULACI@N INIPU,LSARA
LA RECUPERACION DE LA OCUPACION

En el sector de la produccion de
salmones, el empleo femenine alcanza
un tercio del total de colaboradores
directos; aunque en las plantas de
proceso -que representan la fase pro-
ductiva mas intensiva en mano de
obra-, el emplea femenino es cerca del
50%. Son las cifras del Consejo del
Salmén, agrupacion gremial conforma-
da por las empresas AquaChile, Cer-
maq, Mowi y Salmones Aysén y gue
representan cerca del 50% de la pro-
duccién de salmén en Chile- ,

Su directora ejecutiva, Joanna Davi-
dovich, dice que "dado gue no existen
datos oficiales de empleo en la salmoni-

CONSTRUCCION:

cultura, en el Consejo del Salmon esta-
mos avanzando en elaborar reportes”.

Seguin sus datos, el empleo no se vio
afectado producto del covid. Se mantu-
vo sin variacion durante el afio 2020
con respecto a 2019, a diferencia de lo
ocurrido a nivel nacional.

"Las empresas socias estan avanzando
en distintas iniciativas para impulsar el
empleo femenino y las jefaturas a nivel de
gerencias y jefas de centros de cultivo”,
dice Davidovich. También manifesté que
esperaba que con el avance del proceso
de vacunacion la reactivacion econdmica
tome fuerza e impulse la recuperacion del
empleo en la salmonicultura,

HACIA UNA TASA DE PARTICIPACION
FEMENINA DE 10% EN EL CORTO PLAZO

El sector de la construccion, caracte-
rizadlo por tener una fuerza laboral
predominantemente masculina, ha
incrementado la participacion femenina
desde un 4,4% en 2010 a 8,1% en 2020.
No obstante, debido al cierre de varias
faenas por medidas sanitarias, la tasa de
participacién femenina fue retrocediendo
a medida que avanzaba la pandemia.

Seglin datos del INE, a enero pasado
el porcentaje cle mujeres en este sector
alcanzaba el 7,4%. "La pandemia, indu-
dablemente, ha afectado a la participa-
cion de la mujer dado que suelen ser las
que tienen mayores responsabilidades
sabre el cuidado de los hijos, y al no
haber clases presenciales, jardines in-
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fantiles y salas cuna, sus opciones para
salir a trabajar se redujeron mucho”, dice
Antenio Ervazuriz, presidente de la
Camara Chilena de la Construccidon.

Recalco que a medida que avance la
vacunacion y abran salas cuna/jardines/
calegios, las mujeres irdn saliendo en
masa a buscar aportunidades laborales.

Por eso, mds alld de que la tasa de
participacion femenina sea del orden de
7%, la aspiracion del gremio apunta a
llegar en el corto plazo a 10%.

"Esto se basa en que hoy la industria
de la mineria, que es parecida a la
nuestra, esta en esa tasa y la debemos
establecer como una primera meta”,
concluyd.
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