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Titulo: Migracion: Chile es lugar perfecto para emprender y malo para trabajar
Por Malu Urzua Ranking de situacion migratoria por area 2"
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grandes obstdculos, segin concluye el es-
tudio realizado por Migration Policy
Group (MPG) y el Centre for Internacio-
nal Affairs de Barcelona (CIDOB), llama-
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do Indice MIPEX, un ranking que evaltia permanente Vvecinos SIN0 mas blen
las politicas de integracién en 52 nacio- » como eXtraﬁOS".
nes, principalmente miembros de la UE Ingrid Diaz, U. Auténoma
de la OCDE. B ’
En esta versién 2020 -con un periodo
que abarcé de 2014 a 2019-, Chile queda 13 - 20 ' s
en el puesto 22, con un puntaje promedio p 1 @ tivas en acceso a la salud. En el periodo
de 53 en la escala del 1 al 100 en ocho fac- Salud @ Leyes anterior al diagndstico 2016-2019, los in-
tores medidos, siendo superado en Amé- all antidiscriminacion migrantes sélo podian acceder a la aten-
rica Latina por Brasil y Argentina. o cién de urgencia y ahora pueden ingresar
Los datos para el andlisis fueron a la red publica acreditando domicilio y
aportados en Chile por la U. Auténomay una declaracién de carencia de recursos,
apuntan a que las principales debilidades . sin exigencia de cédula de identidad.
de la politica migratoria estdn en las dreas 21 TERAG 21 it “Aun asi, todavia nos encontramos
de educacion, mercado del trabajo, parti- . @ con situaciones en que, por falta de cono-
cipacién politica y reunificacién familiar @ cimiento delanorma, se les niega la aten-
(ver infografia). Participacion Accesoa cion, lo que evidencia falta de capacita-
“Existe igualdad en el acceso a mer- Politica nacionalidad cién de los funcionarios a cargo”.

cado de trabajo, pero los inmigrantes tie-
nen restringidas esas oportunidades por-
que a las empresas no se les permite mas
de 25% de trabajadores extranjeros y el
acceso al sector publico es restringido.
Tampoco existen planes generales o es-
pecificos de alcance nacional para mejo-
rar sus habilidades y perspectivas de tra-
bajo”, cuenta Ingrid Diaz, directora de la
sede Santiago de la Facultad de Derecho
de la UA.

“Otra situacion es el monopolio de la
U. de Chile en el reconocimiento de los
titulos, con costos asociados muy altos y
procedimientos engorrosos. Puede pasar
un ano, sino mds, para que un inmigrante
pueda ejercer su profesion en salud o de-
recho. Tampoco hay programas para que
extranjeros puedan ejercer como docen-
tes en colegios”, detalla.

En educacidn, el foco de integracién
estd en la etapa parvularia y basica. “Pero
se observan obstaculos para acceder a
apoyo financiero de estudios de nivel su-
perior. No hay programas que promue-
van la insercion de los extranjeros”, dice
Diaz.

Reunificacion al debe

En reunificacién familiar, el puntaje
se vio limitado pues obtenida la visa de
residencia los extranjeros pueden optar a
traer a Chile a sus padres, conyuge e hijos
menores, pero no abuelos e hijos mayo-
res de edad.

A quienes llegan como “dependien-
tes” les estd impedido trabajar hasta el
cambio de condicién migratoria. “Es po-
sitivo que en Chile no se exija hablar el
idioma, pero las restricciones para traba-
jar a los “dependientes” limita la reunifi-
cacién. No se entiende que personas que
estdn en condiciones de hacerse cargo de
sus gastos no puedan hacerlo”, plantea la
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Migracion: Chile
es lugar perfecto
para emprender y
malo para trabajar

Entre 52 naciones
evaluadas, el pais queda
en el puesto 22 del
ranking, que mide 8 areas
respecto de como se
acoge a quien llega a vivir
desde otra nacion.

experta.

En participacién politica, pueden vo-
tar y militar, pero “no se les permite pre-
sentarse a cargos publicos. En esta etapa
no podrian ser constituyentes, por ejem-
plo”, dice Diaz. En Finlandia, Suecia o Di-
namarca podrian hacerlo incluso resi-
dentes con mas de tres anos.

El estudio evidencia mejoras legisla-

En leyes antidiscriminacién, el pun-
taje es de 85 y en parte se debe a la pro-
mulgacién de la “Ley Zamudio”, aunque
para la investigadora es dificil acusar en
tribunales, sobre todo cuando se estd en
situacion irregular.

100 puntos en emprendimiento

Seguin el indice, Chile destaca en ob-
tencién de residencia permanente, pero
con dificultades en acceso a la nacionali-
dad. Y donde definitivamente sobresale
—aunque se trata de un subindice—, es
en acceso al emprendimiento, con un
puntaje de 100. Ese mismo niimero lo ob-
tuvieron Portugal, Alemania, Canada y
Estados Unidos.

“El 10% de las empresas creadas el
primer semestre de 2019 lo fueron por
emprendedores migrantes”, sefiala Diaz.

Aun asi, para la experta subsiste la
idea de que vienen a quitar trabajo y que
traen aparejada un aumento de la delin-
cuencia. “Las politicas locales alientan al
publico a ver a los inmigrantes como
iguales y ciudadanos potenciales, pero no
como vecinos sino mas bien como extra-
nos. Hace falta sensibilizaciéon en dere-
chos humanos”, asegura.

El 3 de diciembre el Congreso despa-
ché la nueva Ley de Migraciones, que in-
corpora capitulos que mejorarfan indices
para el estudio del préximo periodo, par-
ticularmente por el acceso de los extran-
jeros a trabajar en el servicio publico y
porque permite a los “dependientes” ac-
tividades remuneradas y a los residentes
traer a sus abuelos. Ademds, se podré ob-
tener una “nacionalidad calificada” a los
2 anos de residencia. La promulgacion,
sin embargo, atin estd pendiente y con re-
cursos interpuestos ante el Tribunal
Constitucional por organizaciones de mi-
grantes y parlamentarios de oposicién.
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