‘ LITORALPRESS

Fecha:
Medio:
Supl. :
Tipo:

Titulo:

07-03-2021

El Mercurio

El Mercurio - Cuerpo C
Nacional

Pag.: 5
Cm2: 501,3

Segtin expertos, la cifra es baja en comparacién con otros sectores:

El 66% de las mujeres migrantes
participa en el mercado laboral, con
fuerte disminucidn en la pandemia

Este segmento de la poblacién estd muy presente en dreas de servicios como atencién
de clientes, pese a contar con titulos profesionales y técnicos.

CLAUDIO CERDA SANTANDER

La pandemia ha impactado la
oferta de empleo en el pais, reali-
dad de la cual las mujeres migran-
tes no han sido la excepcion, se-
guin reconoce Patricio Mansilla,
investigador del Centro Latinoa-
mericane de Politicas Econémicas
y Sociales, Clapes UC.

La participacidn laboral de este
segmento de la poblacién ha ido
de la mano del progresivo au-
mento de residen-
tesextranjerosen el
pafs a partir de
2010. Un proceso
que ha incluide
una diversidad de
orfgenes, con co-
lectivos colombia-
nos y dominicanos
en un comienzo, a los que seagre-
gael fuerte flujo migratorio de ve-
nezolanos a partir de 2017. Segun
datos del Departamento de Ex-
tranjeria y Migracion, a fines de
2019 la poblacién extranjera en el
pais ascendia a 1.4 millones de
personas.

“Un factor a destacar es que la
participacidn laboral de las muje-
res inmigrantes es de 66,9%. Este
mimero, que fue el ltimo que re-
portd el INE en el trimestre mdvil
noviembre-enero, es un 7,5% me-
noar respecto de igual periodo del

ALZA
El empleo informal en
mujeres migrantes
evidencia un aumento
progresivo.
N

aito anterior. Aun es una cifra re-
lativamente baja si la compara-
mos con la regisirada antes de la
pandemia, que se ubicaba sobre el
70%", afirma Mansilla.

El economista de Clapes UC
agrega que en medio de la crisis
social causada por el covid-19, el
empleo por cuenta propia de las
mujeres migrantes evidencia un
alza significativa.

“Los empleos de mujeres inmi-
grantes de baja calificacidn atin se
mantienen super de-
primidos, con una va-
riacién anual negati-
va de -19,5%, pero si
une mira los empleos
de mujeres inmigran-
tes de alta calificacion,
observa que la situa-
cidn es totalmente
distinta. En términos anuales hay
un aumento de 24% en este tipo
de empleos”, agrega.

Para Catalina Bosch (46), cu-
bana radicada hace mas de 20
afios en Chile y representante
de la Coordinadora Nacional de
Inmigrantes, hoy gran parte de
las mujeres migrantes se de-
sempefan en el mercado de los
servicios, como cuidado de ni-
nos vy adultos mayores; gastro-
ndémicos y en atencidn de clien-
tes y ventas. “En muchos de
£50S Casos son mujeres que tie-

NORTE.— El mercado de la ciudad de Antofagasta cuenta a diario con una

alta participacién de trabajadores migrantes, como bolivianos, colombianos
¥ peruanos, en un sector céntrico con gran flujo de piblico.
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728
mil mujeres ex-
tranjeras se conta-

437
mil mujeres mi-
grantes vivian en la

-
274
mil mujeres mi-
grantes se desempe-

bilizaban en 2019, RM en 2019, la fian en un empleo
y 763 mil los hom- mayor cifra del formal y unas 113
bres migrantes. pais. mil, en uno informal.

nen calificacidn téenica o profe-
sional, que no les estd siendo
util para la obtencidén de traba-
josy mejoras salariales y tampo-
co para contribuir al pafs desde
sus areas de especializacion, ya

que hay una enorme dificultad
para el reconocimiento y la 're-
valida” de titulos. Muchas son
personal calificado que estd
siendo subvalorado en el mer-
cado laboral”, opina.
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El 66% de las mujeres migrantes participa en el mercado laboral, con fuerte disminucién en la pandemia

CONCEPCION.— La venezolana Gabriela Gonzalez (20,

ELIPE IGNACIO GONZALEZ

) lleqgd hace tres afos

al pais. Hoy trabaja como jefa de cocina en un restaurante de la ciudad.

“ Al dltimo

trimestre movil, hay
una variacidn anual
del empleo inmigrante
femenino de -3%, pero es
una recuperacion en
relacion al -13% del
trimestre mayo-julio
2020".

PATRICIO MANSILLA
INVESTIGADOR CLAPES UG

‘ ‘ Muchas (mujeres
migrantes) son personas

calificadas que estdn

siendo subvaloradas en
el mercado laboral”.

CATALINA BOSCH
COORDINADORA NACIONAL DE INMIGRANTES

La también candidata a la Con-
vencion Constituyente agrega
que “en muchos casos sabemos
quese les paga menos de loquese
le paga a la poblacién chilena o se
les paga lo mismo, pero se les exi-

Ta

ge mucho mas; abusando a veces
de lasituacion de la necesidad y la
dificultad para la obtencidn de los
papeles para estar en condicion
de regularidad”.

Seguin andlisis del Servicio Je-
suita a Migrantes (S]M), sobre la
base de los informes trimestrales
de la Encuesta Nacional de Em-
pleos, en 2020 el promedio tri-
mestral de ocupacidn de mayores
de 15 afos en el caso de mujeres
chilenas fue de 39,5% v en las mu-
jeres migrantes, 57,5%. Desde es-
ta organizacidn apuntaron que la
tasa de ocupacion resulta mayor
en la poblacidn extranjera que en
chilena, lo que se vincula a que la
migracién tanto hacia Chile como
a nivel mundial, se caracteriza
principalmente por motivos de
trabajo.

“Ademds, en Chile se suma que
muchas veces la situacién migra-
toria depende de contar con un
contrato laboral. Sin embargo,
dentro de la misma poblacidn ex-
tranjera, la participacion en el
mercado laboral varfa segtinalgu-
nas caracteristicas, entre ellas si se
es hombre o mujer. En ese senti-
do, también existe una brecha de
género en el acceso al mercado la-
boral de parte de la poblacién mi-
grante”, informaron en el SJM.
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