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Nueva realidad lahoral: Congreso de Psicologia
 J
ahordara los desafiosy heneficios del teletrabhajo

raiz de la pan-
demia del CO-
VID-19 miles

de empresas debieron
cambiar su funciona-
miento para que los
trabajadores realicen
sus labores a distan-
cia, lo que ha signifi-
cado un cambio radi-
cal para millones de
personas en todo el
mundo. Como estable-
cer los limites entre la
vida laboral y familiar
y qué consecuencias
tienen estos cambios
para la salud mental
son algunas de las te-
maticas que han anali-
zado durante este afio
los especialistas, tema
ue justamente abor-
ﬂara el Congreso de
Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones,
que se realizara duran-
te los dias 12, 19y 26
de noviembre de forma
remota.

La quinta version
de este evento, que es
organizada en conjun-
to por la Universidad
de Talca y la Sociedad
Chilena de Psicologia
del Trabajo y las Or-

ganizaciones (SCHIP-
TO), contara con la
participacion de des-
tacados  exponentes
nacionales e interna-
cionales y analizara la
situacion laboral ac-
tual.

Doris Méndez, aca-
démica de la Facultad
de Psicologia de la
UTalca y presidenta
del Congreso, explico

ue las consecuencias

e esta transformacion
son vastas: “Las dina-
micas de trabajo han
cambiado y lo hicieron
de manera intempesti-
va, drastica”. A pesar
de que existia la idea
de establecer el trabajo
a distancia como una
posibilidad, Méndez
aseguré que “Las or-
ganizaciones se venian
planificando, se veia
que en el futuro el tele-
trabajo se iba a ir insta-
lando, pero se pensaba
que el cambio 1ba a ser
en un plazo de tiempo
mayor, pero vino el
COVID e irrumpio en
la vida de las organiza-
ciones y de las perso-
nas”.

- Expertas de la Universidad de
Talca explican el actual escenario de las
organizaciones y destacan la

importancia de congregar a los
especialistas del area para analizar
los resultados de las investigaciones al
respecto.

En tanto, Hedy
Acosta, directora de
Magister en Psicolo-
gia Social de la casa
de estudios maulina y
presidenta del comité
cientifico del Congre-
so, explico que “Chile
y el mundo se han vis-
to enfrentados a una
serie de cambios pro-
ducto de la pandemia
por COVID-19 y es
fundamental conocer
qué estan haciendo las
organizaciones  para
afrontarlos, qué nos
muestran los resulta-
dos de investigaciones
en Psicologia del Tra-
bajo y las Organizacio-
nes (PTO) y qué reco-
mendaciones legales y
aplicadas nos sefalan
las mutualidades™.

La instancia, que se
realiza cada dos afos
en distintos lugares
del pais, esta vez es-
tara centrada en las
actuales necesidades.
De acuerdo a Acosta,
la idea es “compartir
conocimiento aplicado
relacionado a Innova-
cion para el bienestar
psicosocial laboral, en
tiempos de crisis, lo
cual es relevante de-
bido a que la ‘Salud
Mental Importa’. Hoy,
mas que nunca, debe-

mos fortalecer nues-
tras redes académicas
y profesionales, y estas
instancias nos permi-
ten justamente eso’.
Por esa razon, des-
taca la importancia de
realizar este tipo de
iniciativas, que segun
explico tiene mult-
ples propositos: “ser
un encuentro para dar
a conocer que esta ha-
ciendo la ciencia en el
ambito de la Psicolo-
gia del Trabajo, cono-
cer experiencias, am-
phar la tematica, ver
también que la ciencia
ayude en la sistemati-
zacion de la informa-
cion. Poder comparar
que estan haciendo
otras organizaciones,
otras instituciones con
esta situacion que tie-
ne ciertos aspectos que
son comunes”, declaro
Acosta, y agrego que
“queremos que ésta
sea un congreso en
que podamos compar-
tir nuestros saberes y
apoyarnos en la gene-
racion de ideas inno-
vadoras para resolver
las altas demandas que
el contexto mundial
esta requiriendo de los
diferentes actores del
mundo del trabajo™.
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