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esde el punto de
vista de la divi-
sion sexual del
trabajo, y los
modos en los
que se organiza
tradicionalmen-
te la vida fami-
liar en Chile, la responsabilidad del
cuidado y la ejecucion del trabajo
doméstico recae sobre las mujeres,
implicando una gran dedicacién de
tiempo, sobrecarga de labores y de-
beres asi como un gran aporte eco-
némico al pais que si bien histérica-
mente ha sido invisibilizado, recien-
temente fue valorado en el “Primer
estudio nacional de Valoracién Eco-
némica del Trabajo Doméstico y de
Cuidado No Remunerado en Chile”.
El informe indica que esta labor
aportarfa con el 21,8% total del PIB
nacional, mucho mas que cualquier
otro rubro econémico, seguido por
servicios financieros y empresaria-
les con un 11.8% de participacion.

Pero ;quiénes realizan el traba-
jo doméstico y de cuidado no re-
munerado?

En sumayorfa mujeres. De acuer-
do con datos del INE (2019) la tasa
de participacién de mujeres en el
trabajo doméstico del propio ho-
gar es de 98.7%, en relacién con las
labores de cuidado los datos son
aun mds lapidarios, e indican que
hacia el afio 2050 cada mujer de
edades comprendidas entre los 18
y 64 anos deberd hacerse cargo de
3.8 unidades de cuidado.

¢Por qué las mujeres? Tradicional
y culturalmente cada una de las
mujeres asume desde su nifiez la
crianza, las tareas del hogar y la
presencia para con los otros como
caracteristicas propias y esencia-
les de la condicién femenina.

En este aprendizaje sociocultu-
ral de la identidad de género, es
que aparece el rol de las mujeres
como pilar fundamental de la
crianza y las labores del hogar. A
modo de ejemplo, y segtin resulta-
dos de la Encuesta Bicentenario
(2017),un 46,7% de las y los chile-
nos cree que es mejor parala fami-
lia que el hombre trabaje yla mu-
jer se quede en casa. Porotrolado,
un 59% de los mismos encuesta-
dos cree que la mujer debe poster-
gar su desarrollo profesional a fa-
vor del apoyo de la carrera profe-
sional y laboral de la pareja. Este
posicionamiento obedece —entre
otros factores-alas caracteristicas
deun mercado laboral que contri-
buye areproduciry perpetuarlos
estereotipos de género relaciona-
dos con ciertas caracteristicas,
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RESPONSABILIDADES RECAEN EN LAS MUJERES

TRABAJO DOMESTICO:
UNA RELEVANTE LABOR AUN
INVISIBILIZADA ¥ NO VALORADA

Muchos de los cambios que se han suscitado durante las tres Gltimas décadas han
requerido promover y consolidar politicas pablicas que se orienten en la basqueda
de equilibrar las experiencias del mundo domeéstico y del trabajo remunerado,
entendiendo que ambas dimensiones son fundamentales en el desarrollo de las
personas \ el alcance del bienestar.

funciones y roles asignados a las
mujeres: cuidado, proteccién, re-
produccién. Ademads, es impor-
tante mencionar que, en el caso de
los hombres, existe uniformidad
respecto a su participacion en los
diversos sectores de la economia,
no como sucede con las mujeres,
donde es posible encontrar sub-
sectores de la economia que estdn
feminizados, como es el caso del
sector servicios.

Desafios
Frente a ello, el deber es replan-
tearse una nueva forma de organi-

zar los cuidados y el trabajo domés-
tico, asi como reforzar la instala-
cién de un nuevo modelo de divi-
si6n sexual del trabajo, ya que estas
labores no pueden quedar en ma-
nos exclusivas dela mujer, sino que
deben estar pactadas desde un re-
parto mas igualitario y equitativo
entre los géneros.

Lo anterior porque cuando hom-
bres y mujeres participan del mer-
cado del trabajo, el reparto equita-
tivo de tareas, cuidados y labores
domésticas es fundamental. Mu-
chos de los cambios que se han
suscitado durante las tres tiltimas

décadas hanrequerido, entre otras
cosas, promover y consolidar poli-
ticas publicas que se orienten en la
buisqueda de equilibrar las expe-
riencias del mundo domésticoy el
mundo del trabajo remunerado,
entendiendo que ambas dimensio-
nes son fundamentales en el desa-
rrollo de las personas y el alcance
del bienestar.

Sin embargo, un desafio de tal
magnitud no se puede realizar sin
partir delreconocimiento delas de-
sigualdades y brechas de género
existentes, que bidireccionalmente,
desde el mundo doméstico y fami-

Ta

liar impactan el desarrollo y ejerci-
cio de las relaciones y trayectorias
laborales de mujeres y hombres.

El desafio de las politicas publi-
cas, entonces se sittia en promover
buenas précticas laborales, desde
un enfoque de género, pero que ade-
masimpactenlavida cotidianayfa-
miliar de mujeres y hombres. Poli-
ticas publicas que cuenten con una
vision integral del sistema de rela-
ciones sociales, y una prolija coor-
dinacién entre los diferentes orga-
nismos, actores yregulaciones. Si se-
guimos pensando el cuidado de las
y los hijos y el trabajo doméstico
como labores exclusivas delas mu-
jeres, desvalorizadas y como opcio-
nes voluntarias de los otros miem-
bros del hogar, dificilmente los pa-
dres dedicardn mas tiempoaelloy
el pafs continuara sin comprender
el tremendo valor social y econdmi-
co que lo sostiene.
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