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Faltadeprofesionales: c| gran
déficit de la industria maritima

Vicente Pereira

vicente.pereira@diariollanquihue.cl

n tiempos en los que se
Edisculc entornoa la vali-

dezdela Prueba de Selec-
cion Universitaria, en los que se
habla de la existencia de carre-
rassaturadas y de la necesidad
de potenciar la educacion téc-
nico-profesional en nuestro pa-
is, en esta zona existe un area
que atn no ha sido explotada
deltodo por los postulantesala
educacion superior.

La marina mercante ofrece
unamplio campo laboral, toda
vezque existe un déficit de ma-
no de obra especializada para
que se desempeiie en las em-
barcaciones y en labores que
son bien remuneradas.

De hecho -dependiendo
dela empresa-, lossueldos
de un tripulante pueden
partir en $720 mil pe-
sos, mientras que el de
un oficial, en 2 millones
500 mil pesos. En el caso
de los maquinistas, pueden
llegaralos 3millonesde pe-
sos mensuales. |

Por ello el campo labo-
ral es amplio. Y es que de
acuerdo a las cifras que
proporciona la Asocia-
cion Gremial de Ar-
madores de
Transporte
Maritimo, Flu-
vial, Lacustre y Turis-
tico Sur Austral (Arma-
sur), esta zona (regio-
nes de Los Lagos,
Aysén y Maga-
llanes) re-
presen- /

En Armasur reconocen la necesidad
que existe de contar con mano de
obra calificada, y para conseguirlo
realizan una serie de acciones con la
ONG Canales, mientras que el
Instituto Tecnologico de la
Universidad de Los Lagos es el iinico
que imparte estas carreras en Puerto
Montt.

3

ta mas del 80% de la flota de
naves y el 90% de los puertos
privados que entregan conecti-
vidad permanente en lugares
apartados de la zona sur aus-
tral (ver recuadros).

Manuel Bagnara, gerente
general de Armasur, reconoce
lanecesidad que existe de con-
tar con mas profesionales y
aunque precisa que hay
gente capacitada,
muchos de
ellos -en
la ac-
tua-

RS

lidad- se estan dedicando a
otras labores, como trabajar en
Uber.

Y es que, complementa
Cristian Rodriguez, gerente de
la Naviera SMT, en estos mo-
mentos existe un envejeci-
miento de las tripulaciones, lo
que genera que se produzca
una disminucion de personal,

so-

bre todo en el area de maqui-
na.

Para abordar este escena-
rio, Armasur se aboco a la for-
macion de estos tripulantes,
una labor querealiza juntoala
ONG Canales.

Fue asi como comenzaron
atrabajar en liceos, como el In-
dustrial de Puerto Montt y el
Instituto del Mar de Chonchi.
“Puedes salir de cuarto medio
yser tripulante de una nave

mercante”, dicen.
Sin embargo, lo que
en el papel aparece co-
mo algo facilde lograr,
finalmente noes tan
asi, ya que uno de
los mayores requi-
sitos para que una
persona se forme
en esta area es te-
ner vocacion.
Toda vez -dice
Bagnara- que dedicar-
seaestosignifica, entre
otras cosas, trabajar en
turnos de 20 dias en el
aguay 10 dias de descanso.
0 bajo un régimen de dos di-
as trabajando por dos dias fue-
ra.

En el refuerzo de la voca-
cion coincide el director ejecu-
tivo de ONG Canales, Eduardo
Carmona, quien, precisamen-
te, coloca el acento en que uno
de los aspectos que trabajan
fuerte en los establecimientos
educacionales es en reforzar

este aspecto y la motivacion
delos jovenes para ingresar
aestaarea.
Carmona identifica -
ademas- al sector mari-
timo portuario como
uno de los que otor-
ga una gran oportu-
nidad laboral dadala
cantidad de oferta
laboral que existe
respecto de los tri-
pulantes, operacio-
nes portuarias y es-
pecialidades que tie-
nen relacion con el
mundo maritimo.
Desde ahi cuenta
que estan trabajando
en poderarticular lo que
esta ocurriendo en las sa-
las de clases con lo que pa-
sa en el mundo laboral, pa-
ra los cual los alumnos pue-
den trabajar a bordo delos bu-
ques en cubierta.

Carmona cuenta que estan
trabajado con los Daem, muni-
cipios y con el Ministerio de
Educacion, con el objetivo de
que en los liceos se genere mo-
tivacion y vocacion por estas
especialidades.

Junto con ello, detalla que
han trabajado en la modifica-
cion de las mallas curriculares
enlos establecimientos educa-
cionales y en el Instituto Tecno-
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[ Cantidad de naves del sur austral

e e
gos, de manera de ir generan-
do que los estudiantes opten a
estas especialidades a la hora
de definir qué carrera estudiar.
Bagnara admite que cuesta
convencer a los estudiantes.
Principalmente por el tiempo
que estan navegando y sin po-
der estar conectados, por
ejemplo, con las familias.

OFICIALES
Otro problema del que se die-
ron cuenta con el paso del
tiempo -dice Bagnara- es la
existencia de un déficit de ofi-
ciales. Para ello comenzaron a
trabajar con el Instituto Tecno-
légico de la ULagos, que es la
tnica entidad de educacién su-
perior que imparte estas carre-
ras en esta zona.

Fue asi como partieron con
“Técnico Universitario en
Transporte Maritimo Costero™”

e e
tario en Electromecanica Mari-
tima”. Junto con ello habilita-
ron el buque escuelaquese en-
cuentra en Chonchi. “Ha sido
muy bueno porque los niiios
han aprendido haciendo labo-
res en un barco”, afirma.

Bagnara aporta otro dato
que permite entender este re-
querimiento: entre octubre del
afo pasado y marzo proximo
se ha proyectado la llegada de
15 nuevas embarcaciones nue-
vas. Y todas generan puestos
de trabajo.

Alrespecto, Julio Pérez, di-
rector (s) del Instituto Tecnolo-
gico de la Universidad de Los
Lagos, recuerda que el trabajo
con Armasur lo vienen desa-
rrollando desde 2012, en una
alianza que se generd a raiz de
unrequerimiento de dicha aso-
ciacion gremial dada la necesi-
dad que existia -en el drea ma-

EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA ULAGOS OFRECE ESTAS CARRERAS.
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....... S
je-de contar con pilotos regio-
nales que tuvieran un perfil
profesional.

Pérez detalla que lo prime-
roque hicieron fue desarrollar
la carrera de “Técnico Univer-
sitario en Transporte Maritimo
Costero”, especialidad que
permite a los estudiantes egre-
sados de esta casa de estudios
poder certificarse ante la auto-
ridad maritima.

La relevancia de estas ca-
ITerasy en esta zona -segiin Pé-
rez- radica en que el 80% del
cabotaje nacional se desarrolla
entre Puerto Montt y Punta
Arenas. “La industria mariti-
mo-comercial ha crecido de
manera enorme. Mas si se con-
sidera el traslado de la acuicul-
tura hacia el sur, hacia la Pata-
gonia; entonces, la logistica ha
crecido enesta areay con ello
la necesidad de cubrir puestos

am
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de trabajo en el drea portuaria
como en navegacion, a través
de estos pilotos, es creciente
cadadia”.

También, dice, se debe ge-
nerar una renovacion del per-
sonaly através de este progra-
ma se dio solucion a este re-
querimiento.

El siguiente desafio, sostie-
ne Pérez, surgio de otra necesi-
dad: cubrir el area de maqui-
nas. Por ello, en conjunto con
Armasur y ONG Canales, die-
ron vidaa otra carrera: “Técni-
co Universitario en Electrome-
canica Maritima”, la que per-
mite a los egresados, a través
dela Autoridad Maritima, obte-
ner una certificacion de oficial
de maquinas.

Ambos titulos los otorga el

instituto de la ULagos. Sin em-
bargo, para que estos profesio-
nales se puedan desempenar
enelmarynosolo en tierra, re-
quieren de una certificacion
extray que la otorga la Autori-
dad Maritima.

Alrespecto, Felipe Gonza-
lez, capitan de Puerto de Puer-
to Montt, explica que el control
para convertirse en oficial de
marina mercante se toma en
Valparaiso, mientras que para
las naves menores, en Puerto
Montt. Ademas, precisa que
tras estas autorizaciones y al
tratarse de titulos profesiona-
les, la persona que logra ser pa-
won de nave pesquerasiempre
tendra su titulo.

Sin embargo, debe reno-
varlo s6lo mediante un exa-

men médico que diga que se
encuentra apto para realizar
estaactividad.

CARRERAS CORTAS

Julio Pérez, en tanto, describe
que ambas carreras que impar-
te el Instituto Tecnoldgico son
de corta extension.

Es asi como “Técnico Uni-
versitario en Electromecanica
Maritima” (profesional que se
desempeiia en la sala de ma-
quinas) tiene una duracién de
dos aiios y medio, mas un se-
mestre de practica; peroa par-
tir de 2021 tendra una exten-
sion de cinco semestres, dada
la actualizacion de la que fue
objeto. Mientras que “Trans-
porte Maritimo Universitario”
dura dos afos y medio, inclu-

yendo la practica.

Otra particularidad es que
el 80% de los estudiantes que
asiste a este instituto goza de
gratuidad.

Alejandro Tenorio, quien
es director nacional de la Alian-
za Maritima de Chile (agrupa-
ciénsindical), reconoce que ha
sido critico de la formacién de
estos profesionales, ya que, a
su juicio, lo que se requiere es
generar un incentivo que per-
mita que estas carreras sean
mucho mas llamativas, para
quegeneren un mayor interés.

Pero ello-afirma- podria co-
menzar a cambiar, dado que
Contraloria habriaaprobado el
“el nuevo reglamento de titula-
¢ién, que vendria a solucionar
una de las criticas que yo he

Tiraje:
Lectoria:
Favorabilidad:

6.200
18.600
['INo Definida

MAS DE

NAVES MIAYORES DE

LA FLOTA

NACIONAL

MAS DE

PERSONAS
EMBARCADAS

FLOTA DE

NAVES MAYORES

realizado en torno a que la ca-
rreraseamuchomas llamativa,
de que los ascensos sean mu-
chomas rapido”.

Y aunque sostiene que atin
falta la promulgacion de parte
del Presidente, si este proyec-
to, en el cual participo, se con-
creta, generaria una serie de
beneficios para la actividad en
general, dado que mejora las
atribuciones de mando de los
oficiales de maquina de la ma-
rinamercante nacional, con es-
pecial atencion en nuestra re-
gion”.

Ademas -explica- ello posi-
bilitara un mejor desempeiio
de la actividad maritima, em-
presarial y de trabajadores.
“Los ascensos seran mas rapi-
dos y eficientes”.

Yar

CON LAPESCA

Una de las acciones realizadas
por Armasur tiene que ver con
realizar un trabajo junto a los
hijos y nietos de los pescadores
artesanales, de maneradeapo-
yarlos para que puedan estu-
diar estas carreras.

Al respecto, Juan Garcia,
presidente del Sindicato de
Pescadores Artesanales de
Anahuac, explica que trabajan
en un plan piloto con jévenes
egresados de la educacion me-
diay que, por lo mismo, estan
en condiciones de realizar es-
10s Cursos.

Lo que si plantea es la im-
portancia de que estos alum-
nos puedan desarrollar gran
parte de sus estudios a bordo
de una embarcacion. 3
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